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UNSERE UNTERNEHMENSGRUNDSATZE

Engineering Your Success — seit (iber 90 Jahren verstehen wir uns nicht
nur als erstklassiger Maschinen- und Anlagenlieferant, sondern als
Erfolgsbeschleuniger fiir unsere Kunden. Unsere Unternehmensgrund-
satze fassen das zusammen, was wir seit 1925 Tag fiir Tag leben. Auf
der anderen Seite sind diese Grundsétze aber auch ein hoher Anspruch,
an dem wir uns jeden Tag messen lassen wollen.

Fir uns alle gemeinsam und jeden Einzelnen von uns ist dieses Unter-
nehmensleitbild verbindlich und prégt unser Tun und Handeln nach
innen und aulen.

Fillen wir es taglich neu mit Leben — damit wir gemeinsam erfolgreich
sind.
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Hans-Jorg Vollert
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WER WIR SIND

Wir sind ein Familienunternehmen und stehen fiir verldssliche Werte,
nachhaltiges Handeln und menschlichen Umgang miteinander. Gesell-
schafter, Geschaftsfiihrung, Filhrungskrafte und Mitarbeiter setzen sich
in guten wie in schlechten Zeiten mit voller Kraft fiir die Interessen und
die gesetzten Ziele des Unternehmens ein.

Unsere Kunden und ihr Erfolg sind unser Antrieb

Wir verstehen die Aufgaben und Herausforderungen unserer Kun-
den, sprechen deren Sprache und entwickeln gemeinsam im Dialog
Lésungen. Dabei beschleunigen wir den Erfolg unserer Kunden —
Engineering Your Success! Wir setzen auf ein hervorragendes Preis-/
Leistungsverhaltnis, hohe Qualitdtsstandards und eine erstklassige
Projektabwicklung.

Regional verwurzelt, global aktiv

Wir iibernehmen gesellschaftliche Verantwortung und sind uns unserer
Tradition und Herkunft bewusst. Gleichzeitig sind wir in der Welt zu
Hause, die geografische Nahe zu unseren Kunden ist uns wichtig. Wir
halten uns immer an die geltenden Gesetze und respektieren andere
Kulturen. Berechtigte Interessen Dritter nehmen wir ernst.
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WIE WIR SIND

Entlang der gesamten Wertschopfungskette agieren wir reaktions-
schnell und engagiert. Dabei sind wir stets aktiv im Dialog mit unse-
ren Kunden. Wir férdern Innovationen, indem wir Ideen der Mitarbeiter
wertschdtzen und Riickmeldung geben, wie wir mit diesen umgehen.
Dabei sind wir offen fiir Anregungen und Verénderungen und schaffen
Akzeptanz fiir Wandel.

Jeder einzelne Mitarbeiter vertritt das Unternehmen innerhalb und
auRerhalb im Umgang mit anderen. Jeder Mitarbeiter (ibernimmt Ver-
antwortung flir das eigene Handeln. Wir stellen an unsere Mitarbeiter
denselben erstklassigen Leistungsanspruch, den wir an das ganze
Unternehmen und an unsere Produkte stellen.

Unser Umgang miteinander ist geprdgt durch gegenseitigen Respekt,
Fairness und Vertrauen. Wir bieten eine offene Unternehmenskultur
mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Wir dulden in
unserem Unternehmen keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
Alter, Religion, Nationalitét oder anderer personlicher Merkmale. Wir
schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiter und fordern die individuelle
Weiterentwicklung.

Unsere Flihrungskréfte sehen sich als Vorbild und betrachten Fiihrung
als wichtigen Teil ihrer Aufgabe. Flihrungskrafte verlangen nichts von
ihren Mitarbeitern, wozu sie nicht auch selbst bereit sind. Besondere
Leistungen werden wertgeschatzt.
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WAS WIR MACHEN
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WAS WIR MACHEN

Wir sind kompetent und kreativ und immer auf der Suche nach Losungen
mit einem héheren Kundennutzen. Dabei denken wir Giber den Teller-
rand hinaus und sind uns tiber die Konsequenzen unseres Tuns im Klaren.
Herausforderungen sehen wir immer als Chancen, die wir nutzen wollen.
Dabei erkennen wir Risiken friihzeitig und ergreifen Malinahmen, dass
diese beherrschbar bleiben.

In unseren Mérkten streben wir die Technologie- und Innovationsfiih-
rerschaft an. Unsere Organisation und unsere Strategie sind so agil,
dass wir uns permanent mit unseren Markten und Kunden weiterent-
wickeln. Hierbei wollen wir wirtschaftlich unabhéngig bleiben und die
daftir notwendigen Gewinne erwirtschaften. Nachhaltiges Wachstum
erreichen wir aus eigener Kraft.

Der Schutz und die Sicherheit von Mensch und Umwelt und alle dafiir
notwendigen MalRnahmen sind integrale Bestandteile unserer tagli-
chen Arbeit. Nur hierdurch kénnen auch die folgenden Generationen
ein stabiles Umfeld und Wachstum erzielen.

Die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten ist fair und vertrauens-
voll. Wir arbeiten nur mit Lieferanten zusammen, welche die Anforde-
rungen an Spitzenleistung, die wir an uns stellen, ebenfalls erfiillen.
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