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HUMANA, CREATIVA, 
COMPROMETIDA.

FILOSOFÍA EMPRESARIAL
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NUESTRA FILOSOFÍA EMPRESARIAL

Ingeniería para su éxito – desde hace más de 90 años no solamente nos 
consideramos excelentes proveedores de maquinaria e instalaciones 
sino somos el motor que acelera el éxito de nuestros clientes. Nuestra 
filosofía empresarial resume lo que vivimos día a día desde 1925. Estos 
valores, por otro lado, nos imponen altos niveles de exigencia con los 
cuales deseamos ser medidos a diario.

Este modelo empresarial es para todos y cada uno de nosotros una ob-
ligación y caracteriza nuestra conducta y nuestros actos tanto internos 
como externos.

Llenémoslo nuevamente de vida cada día para poder alcanzar el éxito 
juntos.

Hans-Jörg Vollert
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QUIÉNES SOMOS
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Raíces regionales, actividades globales
Nosotros asumimos nuestra responsabilidad corporativa y tenemos 
muy presente de dónde venimos, así como nuestra tradición. Al mis-
mo tiempo, somos ciudadanos del mundo y valoramos la cercanía 
geográfica a nuestros clientes. De este modo, cumplimos siempre con 
las normativas vigentes y nos acercamos con respeto a otras culturas. 
Tomamos muy en serio los intereses legítimos de terceros.

QUIÉNES SOMOS
Somos una empresa familiar y nos identificamos con valores de fiabili-
dad,  actuación sostenible y un trato humano entre todos. Los socios, los 
directivos, los ejecutivos y los empleados se encuentran fuertemente 
comprometidos con los intereses y los objetivos de la empresa, tanto en 
los buenos como en los malos tiempos.

Nuestros clientes y su éxito son nuestro motor
Comprendemos las actividades y los retos de nuestros clientes, habla-
mos su idioma y así, en un diálogo común, desarrollamos soluciones – 
más que maquinaria e instalaciones. Impulsamos el éxito de nuestros 
clientes – Engineering your success! Ponemos énfasis en una excelente 
relación rendimiento-precio, altos estándares de calidad y una gestión 
de proyectos de primera clase.
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CÓMO SOMOS
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El trato entre nosotros es justo, de mutuo respeto y confianza. Ofrece-
mos una cultura empresarial abierta con jerarquías planas y procesos 
de decisión ágiles. En nuestra empresa no toleramos ningún tipo de 
discriminación por sexo, edad, religión, nacionalidad u otras carac-
terísticas personales. Valoramos la diversidad de nuestros emplea-
dos y fomentamos su desarrollo individual.

Nuestros ejecutivos entienden su rol de ejemplo a seguir y contem-
plan el liderazgo como una parte importante de sus funciones. Los 
ejecutivos no exigen de sus empleados más de lo que ellos mismos 
están dispuestos a dar. Valoramos los logros especiales de nuestros 
empleados.

CÓMO SOMOS
A lo largo de toda la cadena de valor reaccionamos  con rapidez y 
comprometidamente, manteniendo siempre un diálogo activo con 
nuestros clientes. Impulsamos la innovación, valorando las ideas de 
nuestros empleados e informándoles de lo que sucede con ellas. En 
este proceso, mantenemos en todo momento una actitud abierta ante 
sugerencias y cambios. Ponemos en marcha modificaciones, creando 
así aceptación para el cambio. 

Cada uno de los empleados representa a la empresa con su compor-
tamiento hacia los demás, tanto dentro como fuera de ella. Cada em-
pleado asume su responsabilidad sobre sus propios actos. Exigimos a 
nuestros empleados el mismo excelente rendimiento que a la empresa 
en general y a nuestros productos.
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LO QUE HACEMOS
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La protección y la seguridad de las personas y el medioambiente, así 
como las medidas necesarias para ello, son un componente integral 
de nuestro trabajo diario. Solo de este modo podrán las futuras gene-
raciones alcanzar un entorno y un crecimiento estable.

La colaboración con nuestros proveedores es justa y se basa en la 
confianza. Sólo trabajamos con proveedores que cumplen también las 
altas exigencias que nos imponemos a nosotros mismos.

LO QUE HACEMOS
Somos competentes y creativos y buscamos siempre soluciones con 
mayor beneficio para nuestros clientes. Para ello adoptamos constante-
mente nuevas perspectivas y somos conscientes de las consecuencias 
de nuestros actos. Vemos los desafíos como oportunidades, que debe-
mos aprovechar. Al hacerlo reconocemos riesgos a tiempo y tomamos 
medidas para asegurarnos que éstos permanezcan bajo control.

En nuestros mercados aspiramos a ser líderes en tecnología e innova-
ción y a la vez, nuestra organización y nuestra estrategia son tan diná-
micas que continuamos desarrollándonos constantemente con nuestros 
mercados y nuestros clientes. Queremos seguir disfrutando de nuestra 
independencia económica y generamos las ganancias necesarias para 
ello. Alcanzamos un crecimiento sostenible por nuestros propios medios.
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www.vollert.de

PRODUCCIÓN DE PREFABRICADOS DE HORMIGÓN

SISTEMAS DE INTRALOGÍSTICA

SISTEMAS DE MANIOBRA

PLUS SERVICES

Vollert Anlagenbau GmbH
Stadtseestr. 12
74189 Weinsberg | Alemania
Teléfono: +49 7134 52 0
Teléfax: +49 7134 52 203
info@vollert.de
www.vollert.de

Vollert India Private Limited  
Sikandrabad | India
info@vollert.in

Vollert do Brasil Ltda. 
Belo Horizonte | Brasil
info@vollert.com.br

Vollert Commercial (Beijing) Limited  
Pekín | China
info@vollert.com.cn

Vollert RU LLC. 
Moscú | Rusia
info@vollert.ru


